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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2001-2002 akademik doneminde egitim ve O6gretime baslanilmasina karsin,
Fakiiltemize bagimsiz fakat kiiclik bir binanin tahsis edilmesi ve Ogretim elemani
eksikliklerinin siiratle giderilmesi, Fakiiltemizin hizli gelismesini saglamistir. Tahsis edilen
bina ile birlikte ¢evre diizenlenmesinin yapilmasi ve bina igerisinde kiiciik tadilatlar sayesinde
dort dershanenin hizmete sokulmasi, mekan agisindan Fakiiltemizin daha da rahatlamasini
saglamigtir.

Temeli 1991 lere dayanan Firat Televizyonu birimi, 68rencilerimizin radyo-televizyon
ve sinema alanindaki caligmalarina biiyiik destek saglamakta ve bu imkanlar sayesinde
Ogrencilerimiz, kuramsal caligmalarin1 uygulama yaparak pekistirebilmektedir. Fakiiltemize
en son teknoloji lirlinii olan bazi yeni malzemelerin alimi iglemlerinin tamamlanmasiyla
birlikte, 6grencilerimiz modern cihazlarla tanismis ve dijital teknolojinin {iriinleri iizerinde
egitim ve 0gretimlerini siirdiirmislerdir.

Firat Televizyonu, Radyo Firat yaninda Elazig’da yerel baglamda yayin yapan gorsel
ve yazili medyanmn zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6grencilerimiz bos
zamanlarinda s6z konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali calismalara
katilabilmekte ve bunun sonucu olarak da mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen
gerceklerle erken tanigsma firsati bulmaktadirlar. Elazig’da medya alanindaki bu potansiyeli
iyi degerlendiren Ogrencilerimiz, diger taraftan Fakiiltemiz biinyesinde g¢ikarilan “Firat
Haber* isimli gazetenin hazirlanmasinda da bizzat hizmet vermektedirler.

[letisim alanindaki hizli gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayar1 ¢ok iyi kullanabilen ve hatta bir
yabanci dili, 6zellikle de Ingilizce’yi ¢ok iyi konusabilen elemanlarin &n plana ¢iktig
herkesce bilmektedir. Bu nedenle Fakiiltemizin ders miifredatlar1 hazirlanirken teknolojik
gelismeler gdz Oniine alinmigtir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, {ilkesini seven, laik ve ¢cagdas diisiinceler 15181nda
Tiirkiye’yi gelismis iilkeler seviyesine ¢ikartmak i¢cin miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bigimde temsil eden gengleri yetistirmek icin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizi vermekle aldik. Bu cabalar gelecek donemde
de devam edecektir.

Prof. Dr. Hasan KURUM
Dekan



I- GENEL BILGILER

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 sayili karari ile kurulmustur. Firat Universitesi
Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii 2001-2002 Akademik Yili'nda, Ek
Kontenjanla toplam 31 kisilik ilk 6grencilerini alarak egitim ve 6gretime baglamistir. 2002-
2003 Akademik Yili'nda, Genel Kontenjan ile 26, Ek Yerlestirme ile 4 olmak iizere 30
ogrenci daha alimmistir. Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kendisine ait ve yeterli bir
bina bulunmamaktadir. Kurulus asamasindaki birimlerde ortaya c¢ikan bina probleminin
benzeri Iletisim Fakiiltesi i¢in s6z konusu olmustur. Ogretim elemanlarin kendilerine ait
miistakil odalar1 kismen mevcuttur. Ayrica Firat Televizyonu i¢in kullanilan boliimde 500
m2’lik bir stiidyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik bir mutfak, 150 m2’lik salon bulunmaktadir.
Fakiiltemizin kurulus amaci1 06zellikle 90'li yillarin basinda gelisme gosteren Medya
sektoriinde ihtiyag duyulan kalifiye elemanlar1 yetistirmektir. 1991 yili Oncesinde
{iniversitelerimizin Iletisim Fakiilteleri mezunlarinin calisabilecekleri kurumlar1 arasinda
genelde TRT ve diger medya kuruluslar1 bulunmaktaydi. Bu kurumlarin istihdam kapasiteleri
sinirli oldugu icin letisim Fakiilteleri mezunlarinin énemli bir boliimii is bulmakta sikinti
cekmekteydi. Ancak bu sikint1 2001 yilindan sonra siiratle degisim gostermis ve bu fakiilte
mezunlarina 6nemli is imkanlar1 dogmustur. Ciinkii; 2001 yilinda iilkemizde bir 6zel
televizyon sirketinin yaymlarini yurtdisindan uydu kanaliyla baslatmasi ile birlikte Tiirkiye
giindemine aniden 6zel radyo ve televizyon yaymciligi konulart girmistir. Yetkililer bu
gelisme karsisinda ne yapabileceklerini arastirma donemine girdiklerinde; Tiirkiye’de arka
arkaya ulusal, bolgesel ve mahalli diizeylerde bircok radyo ve televizyon istasyonlari
kurulmustur. Ulkemizde bolgesel diizeyde 20 televizyon ve 98 radyo; yerel diizeyde 229
televizyon ve 1007 radyo olmak tizere toplam 1349 radyo ve televizyon sirketi yayin hayatini
siirdiirmekte ve bu sektdrde on binin tizerinde kisi istihdam edilmektedir. Bu on bin kisinin
bir boliimii radyo ve televizyon yayinciligi konusunda herhangi bir egitim almadan bu alanda
calismaktadir. Kalifiye eleman eksikligi nedeniyle, 6zellikle mahalli diizeyde yaym yapan
radyo ve televizyon program igerikleri bazen ¢ok kalitesiz seviyede olabilmektedir. Bazi
yayinlarda, argo kelime ve bozuk Tirkge ile ciimleler kullanilabilmektedir. Eger teknik
donanim yoniinden de sikinti s6z konusu ise, 6zellikle bazi mahalli radyo ve televizyonlar
kaliteli yayincilik yapmak yerine, giizel Tiirk¢e’mizin bozulmasina, argo kelimelerin yaygin
sekilde kullanilmasina, ayrica goriintii ve ses kirliligine sebep olabilmektedir. Bu sorunlarin
altinda egitimsizlik dnemli rol oynamaktadir. Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi, sektordeki
bu problemleri de goz 6nilinde bulundurarak, iilkemiz medya sektoriiniin ihtiyact olan yetismis
eleman ihtiyacini karsilamak ve 6grencilerini en 1yi sekilde yetistirmek icin gerekli altyap: ve
akademik calismalarina devam etmektedir. Oniimiizdeki yillarda Gazetecilik ve Halkla
Iliskiler ve Tanitim boliimlerine &grenci almmmasi ve tezsiz yiiksek lisans programlarin
acilmasi i¢in hazirliklar yapilmaktadir.



MISYONUMUZ

Iletisim araglarinin basinda gelen radyo,televizyon ve sinemanin gittikce dnem tasidig
giiniimiizde Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin misyonu her seyden &nce evrensel
Olcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunmak ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, gegmis ve gelecek arasinda iyi bir koprii kurarak olaylarin sentezini yapabilen akli,
fikri ve vicdani hiir iletisimciler yetistirmektir. Bu amacgla Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimiiniin misyonu 6grencilerini ulusal, bolgesel ve yerel basinin ve Tiirk Sinemasinin
gelisimine katkida bulunacak, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirmaci, iretici ve elestirel diisiinceye sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilerimize gorsel-isitsel iletisim alanina gerekli olan toplumsal, siyasal ve ekonomik
alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile teknik konular1 iceren derslerden olusan bir
egitim verilmektedir. Fakiiltemiz gerek lisans gerekse yiiksek lisans diizeyindeki programlar
sayesinde radyo, televizyon ve sinema alanina yaptig1 caligmalar ile katki saglayacak, yeni

ufuklar acacak elemanlar kazandirmaktadir.

ViZYONUMUZ

Iletisim; sosyal sorumluluk, etik, insan haklar1 ve dzgiirliik gibi kavramlarin daha ¢ok 6n
plana ¢iktig1 bir alandir. Bu dogrultu da, iletisim fakiiltesi sadece teknik ve teorik bilgileri
degil, ayn1 zamanda sosyal, demokratik, etik degerleri, insanligin duyarli olmas1 gereken
konulari, elestirel diislinceyi ve Ogrencilerinin kendi beceri ve motivasyonlarini
kuvvetlendiren egitim programlarini dnemsemektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
eden, olaylar1 genis bir bakis agisiyla ele alan, iyi bilgilendirilmis tarafsiz ve aydin bireyler
olarak egitmeyi amagclamaktadir. Bu nedenle, F.U lletisim Fakiiltesi Radyo-Televizyon ve
Sinema Bo6liimii Vizyonu; ulusal ve uluslararasi bilim diinyas: ile orgiitsel baglarim
gelistirmek, Diinyadaki ve Tirkiye’deki kurumsallagmis, nitelikli iletisim fakiilteleri ve

Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimleri ile es deger egitim ve arastirma kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
09.09.1997 tarih ve 97/9930 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan fakiiltemize

2001-2002 ogretim yilinda ek yerlestirme ile Radyo-Televizyon ve Sinema

316grenci alinarak faaliyete gegmis bulunmaktadir.

Dekan

Radyo ve Televizyon Bolim Bsk.

Halkla Iliskiler Boliim Bsk.

Gazetecilik Boliim Bsk.

: Prof. Dr. Hasan KURUM
: Prof. Dr. Hasan KURUM

: Yrd. Dog . Dr. Ahmet YATKIN

boliimiine

: Yrd. Dog. Dr. Mustafa YAGBASAN

Fakiilte Sekreteri : Tevfik OZDENK
C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Smif 4
Bilgisayar | 1
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam 5
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Alan(m?)
Kantin
Kafeterya 1 Adet (25 m?)
Yemekhane
Toplam
1.2.2 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan1 (m?)




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odasi 7 225 9

Toplam 7 225 9

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 3 75 4
Toplam 3 75 4
1.4- Ambar Alanlar
Adet m?
Ambar Sayisi 1 25
Ambar Alani
2- Orgiit Yapisi
Dekan : Prof. Dr. Hasan KURUM
Radyo ve Televizyon Boliim Bsk. : Prof. Dr. Hasan KURUM
Halkla Iliskiler Boliim Bsk. : Yrd. Dog . Dr. Ahmet YATKIN
Gazetecilik Boliim Bsk. : Yrd. Dog. Dr. Mustafa YAGBASAN
Fakiilte Sekreteri : Tevfik OZDENK
—
DEKAN
-

[ ]
( N\
DEKAN FAKULTE BOLUM
YRD. \SEKRETERi) BASKANI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 65 Adet

Diziistli Bilgisayar Alani -

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi (Adet) 850 Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayis1 (Adet) -

Elektronik Yayin Sayis1 (Adet) -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

W

Projeksiyon

Slayt makinesi

—_

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

== RN

Televizyonlar 2

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler 5

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Profesor 1

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi 5

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1

Uzman




4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Gazi U.-Ankara U.-Ege U
Anadolu U.

Uzman

Toplam

6

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 1
Yiizde
4.4- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 11 11
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 4 3
Yiizde %9 %27 %37 %27




4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-evn [ 7-otova | MO 1OTR0N g g
Kisi Sayisi 3 2 2 2 2
Yiizde %28 %18 %18 %18 %18
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 2 2 1
Yiizde %37 %18 %18 %18 %9
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 104 | 42 | 146 42 104 146
Toplam 104 | 42 | 146 42 104 146
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen
Fakiilteler 40 44 %100
Toplam 40 44 %100

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Sayis1 ok’ora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
[letisim Fakiiltesi RTV 18 9 - 27
Toplam 18 9 - 27

5.2-idari Hizmetler




I

-Fakiiltemizde Akademik ve idari personele ait biitiin yazigmalar idari biiro tarafindan
yapilmaktadir.

-Fakiiltemiz 6grencileri ile ilgili biitiin yazismalar ve islemler 6grenci igleri birimi
tarafindan yerine getirilmektedir.

-Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait aylik 6demeleri
yapilmuistir.

-Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 yapilmstir.

-Yolluk 6demeleri yapilmustir.

-Hizmet alimlarina iligkin 6demeler yapilmustir.

-Makine teghizat alimi ile bu alimlara iliskin bakim ve onarim yapilmistir.

-Okul bakim ve onarimina iliskin 6demeler gerceklestirilmistir.

-Tedavi 6demeleri gergeklestirilmistir.

5.3-Diger Hizmetler

Rektorliik Makaminin 29.07.2004 tarih ve B.30.2.FIR.0.00.00.01/91-7189 sayili yazis
geregince yoOnetim, denetim vb. tiim faaliyetleri Iletisim fakiiltesi dekanliginca
ylriitiilecek olan Firat TV yeni yayin donemine gegmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

-Birim i¢1 atamalar Dekan tarafindan gergeklestirilmektedir.

-Satinalma isleri Dekan Bagkanliginda Dekan Yardimcisi ve bir Memurdan olusan 3
kisilik bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Fakiilte ile ilgili kararlar akademik personel katilimiyla gerceklesen toplantilarda ele
aliip degerlendirilip sonuca ulastirilmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim ve Ogretime Yo6nelik

-Ogretim Uyesi Sayisinin artirilmast

-Aragtirma Gorevlisi sayisinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi

-Bilimsel Projelerin desteklenmesi ve geng arastirmacilara oncelik verilmesi
-Yurt-i¢i ve Yurt-diginda tiniversitemizi temsil edecek olan akademik personele
verilen destegin arttirilmasi

-Tezlerin yayia doniistiiriilmesi i¢in destek saglanmasi

-Lisansiistii egitime agirlik verilmesi, diger fakiilte ve boliimlerle bu amagla baglar
gelistirilmesi

-Egitim Programlarini bilimsel gelismeler ve zamanin gereklililikleri dogrultusunda
yenilemek ve gelistirmek

-Ders programinin birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi

-Ogrencilerin yaraticiliklarim gelistirmeye yonelik proje ¢alismalarmin ders
programlari i¢indeki payinin arttirilmasi

-Fakiilte biinyesinde okumay1 hak etmis 6grenceleri gerekli egitim ve 6gretimi
vererek bilin¢lendirmek, medya sektoriine kalifiye elaman olarak yetistirilmesi,
-Ogrencilerimize kendi 6zgiin fikinlerini 6zgiirce ifade etme ve her tiirlii bilgiyi
sorgulayabilme bilincinin kazandirilmasi

-Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi



-Ogrencilerin isbirligi ve sorumluluk anlayisini kavramalarini saglayarak film yapimu,
senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanilmak tizere proje iiretmelerinin
saglanmasi,

-Sahip olunan sektorel teknik arag parkini gelistirmek ve bu yolla uygulama
derslerinde verimliligin arttiritlmasi

-Simif ve laboratuar gibi ¢alisma ortamlarinin arttirilmasi (kurgu odasi, arsiv, stiidyo ...
VS.)

-Ogrencilerin kisilik gelisiminin dersler disinda sosyal faaliyetlerle de desteklenmesi
-Ogrencilerimize fakiilte biinyesinde bulunan Firat Televizyonu’nda ¢alisma imkani
saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yetistirmesinin saglanmasi
-Mezun olan 6grencilerle fakiiltenin baglarini gelistirmek, mezun olan 6grencilerin
takip edilmesi ve is bulma siirecinin desteklenmesi

-Diger boliimler ve diger liniversiteler ile isbirligi yaparak iletisim alaninda yararl
olacak projelere imza atmak,

-Teknolojik ve bilimsel geligmeleri yakindan takip ederek, fakiilteyi iletisim
teknolojileri agisindan belli bir seviyenin iizerine ¢ikarmak

Kurumsal Gelisime ve Iliskilere Yonelik

-Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek

-Tanitim faaliyetlerini arttirmak

-Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

-Ogretim elemanlarina, dzellikle ilk kez ders verecek olanlara pedagojik formasyon
verilmesi, 6zellikle etkin ders verme tekniklerinin ve 6lgme-degerlendirme
tekniklerinin 6gretilmesi

-Calisanlara verilen sosyal hizmetlerin ve ¢alisma mekanlariin iyilestirilmesi



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

-Fakiiltemize ait herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.
-Mali yil icinde sadece tedavi ve yolluk ddemelerindeki yetersizlikten dolayr sapma

olusmaktadir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

2008 2008
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 291.400 255.983
. ) 235.600 194.558

01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 25.000 25.747
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 30.800 35.678

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Tedavi giderlerindeki ddenek yetersizliginden dolayr 11.500 YTL’lik 6denek

eklenmistir.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

-255.983 YTL’lik
Temel Maas
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsilig1

Odemeleri yapilmistir.
-25.747 YTL’lik Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri Yapilmistir.

-35.678 YTL’lik

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar

Yolluk Odemeleri
Hizmet Alimlan

Makine Techizat Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi Odemeleri

Yapilmistir.




B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

6

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale 5
Uluslar aras1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu Bolgelerinin sosyal ve ekonomik yapilart kamu
oyunca 1yi bilinmektedir. Devletimizin bu bolgeleri kalkindirmak ic¢in harcadigi ¢abalar son
zamanlarda biiyiiyerek siirdiiriilmektedir. Bolge halkinin her kademedeki iletisime ihtiyaci
g6z oOniline alindiginda, yeni kurulan bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne kadar biiytik bir
ihtiyaca cevap verecegi acikca gortilecektir.

B- Zayifliklar

-Iletisim Fakiiltesi Binasmin Olmayisi
-Ogretim Eleman: Yetersizligi

-Yeni Boliimlerin Ag¢ilamamasi

-Ikili Ogretimin Olmayist

-Odenek Yetersizligi

C- Degerlendirme

Diinyadaki gelismis tlkelerin bir ¢ogu sanal ortamlar1 kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Universiteleraras1 Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yonetmeligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu, iiniversitelere sanal egitim verebilme imkani
saglamstir.

Telekonferans, Videokonferans, Televizyon ve Radyo ortamlar1 kullanilarak yapilacak
uzaktan egitim uygulamalarinda Iletisim Fakiiltesi mezunlarma fazlasiyla ihtiyag
duyulacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bolgeye hizmet verebilecek Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo-
Televizyon ve Sinema elemani agigini bdlge insanindan karsilamak gereklilik halini almastir.
Bolgenin Sosyo-Ekonomik durumu goz niine alindiginda iletisim alaninda galisanlarin orani
diger diger bolgelere gore oldukea diisiiktiir. Bolgeler arasinda farkliligin ortadan kalkmasi ve
firsat esitliginin saglanmasi i¢in mutlaka bir iletisim fakiiltesine ihtiya¢ vardir.Bolgemizde
Iletisim Fakiiltesi sayis1 da yetersizdir. Ulkemizin duydugu Iletisim alaninda ¢alisan eleman
ihtiyacini karsilayabilmek ve bu alanda eleman yetistirme sistemi siirecinin istenilen nitelige
ulagmasi, ancak gerekli personel, fiziki ortam ve arag¢ gereclerin saglanmasi ile miimkiindiir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Iletisim Fakiiltesi- 24/03/2009)

Prof. Dr. Hasan KURUM
Dekan
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